FOKUS VYSOCINA

Tym podpory v zaméstnavani

Nasim poslanim je poskytovat podporu lidem se zdravotnim
znevyhodnénim v ziskani a udrZeni si vhodného pracovniho
mista odpovidajiciho jejich predstavdm a schopnostem.

Nase ¢innost

Tym podpory v zaméstnavani poskytuje sluzby socidlni rehabilitace
smérujici ke zlepSeni predpokladlG zdravotné znevyhodnénych pro
uplatnéni na trhu prace.

Podpora v zaméstnavani

Sluzba je urcena lidem, ktefi obtizné hledaji placené zaméstnani
v béZném pracovnim prostredi. Jejich schopnosti ziskat a udrzet si
misto na otevieném trhu prace jsou ze zdravotnich nebo socialnich
divodt omezeny. Podpora je poskytovana pfed i po nastupu do
zaméstnani.

Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na podporu a nalezeni souladu
mezi zdroji, poZzadavky a ambicemi ¢lovéka se zdravotnim postizenim
a readlnou nabidkou trhu prace. Zahrnuje moznosti hledani
odpovidajiciho vzdélavani, vycviku, pracovniho uplatnéni a jeho
dalsiho rozvoje.

Job klub
Odborné vedeny kurz, ve kterém se Ucastnici uci praktickym
dovednostem, které jsou potfebné k nalezeni zaméstnani a udrzeni se
v ném.

Financni vzdélavani

Financni vzdélavani je urcené lidem, ktefi se chtéji orientovat
v oblasti finan¢ni gramotnosti a rozvijet tak svoji schopnost hospodafrit
s penézi a do budoucna predchazet finanénimu tGpadku.

Co nabizime zaméstnavateliim:

e kompletni informacni servis a poradenstvi vztahujici se
k problematice zaméstnavani osob se znevyhodnénim,

e pomoc pfi vyfizovani zadosti od uradu prace,

e podporu pfi vytipovani pracovnich pfilezitosti pro zdravotné nebo
socialné znevyhodnéné pracovniky na Vasem pracovisti,

e podporu a asistenci pfi zapracovani znevyhodnéného zaméstnance
pfimo na Vasem pracovisti.



Co muzete ziskat?

Motivované zaméstnance
Lidé se znevyhodnénim si vétSinou vazi svého pracovniho mista, i kdyz se
jednd o préci, ktera je pro ostatni zaméstnance neatraktivni.

Statni dotace

Podle zdkona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti mohou Ufady prace
pfiznat zaméstnavateli nékolik riznych typl dotaci. Jednd se o pfispévek
na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista, pfispévek na
zapracovani zaméstnance a o Uhradu nakladl na pfipravu k praci lidi se

zdravotnim postizenim.

Darové ulevy

Zaméstnavateli, ktery zaméstnavd osoby se zdravotnim postizenim, se
dle § 35 zdkona o dani z pfijmu sniZuje dan pro dané zdariovaci obdobi
o Castku 18 000 K¢ za osobu se zdravotnim postizenim a o ¢astku

60000 K¢ za osobu s tézsim zdravotnim postizenim.

EfektivnivyuZiti finanénich prostiedku

Lidé se znevyhodnénim obvykle hledaji praci na éastecny uvazek
a mohou se uplatnit i v ¢innostech, které ostatni zaméstnanci nechtéji
vykondvat.

Splnéni statem stanovené kvoty

Zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci je podle § 81 zdkona
¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti povinen dodrzet stanoveny podil
zaméstnancu se zdravotnim postiZzenim ve vysi4 %.

Prestiz firmy
Projevy socialni odpovédnostijsou oceriovany i v Ceské republice.

Dobry pocit

Dalijste prileZitost ¢lovéku, ktery ma mensisancina pracovniuplatnéni.
V zemich EU a ve Spojenych statech je podporované zaméstnavani velmi
rozsirené, protoze se osvédcilo jako efektivni metoda, kterd napomaha
integraci osob ze znevyhodnénych skupin do spole¢nosti.

Vsechny sluzby jsou poskytovany zdarma.

Kontakt:
Tym podpory v zaméstnavani Pelhfimov

Adresa: Masarykovo namésti 31, 393 01 Pelhfimov
Mobil: 774 151 498, 774 151 496




