Nahradni plnéni
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Zakon €. 435/2004 Sb. (o zaméstnanosti) a jeho provadéci vyhlaska 518/2004 Sb. ukladaji
zaméstnavateliim s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru povinnost zaméstnavat
tzv. povinny podil (v soucasnosti 4%) osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,ZP“). Osoby
s téZSim ZP se pfitom zapocitavaji tfikrat.

Slusi se poznamenat, Ze pro vznik uvedené povinnosti neni rozhodny aktudlni pocet
zaméstnancl (napf. ke konci kalendarniho roku), ale tzv. primérny pfepocteny pocet (Cili
vlastné pramérny pocet zaméstnancu za cely rok). Do vypoctu se zahrnuji pouze
zaméstnanci ,,v pracovnim poméru“ (tedy standardné s pracovni smlouvou), nikoli osoby

pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Pochopitelné, ne kazdy zaméstnavatel mUZe z provoznich nebo jinych divod( takovyto
pocet osob se ZP zaméstnat. V takovém pripadé mu zakon umoznuje splnit svou povinnost
dvéma dalSimi zpisoby:

e tzv. nahradnim pInénim,
e nebo povinnym odvodem do statniho rozpoctu.

Vyse uvedené tfi zplsoby plnéni povinného podilu zaméstnanc( se ZP je moZno libovolné
kombinovat.

Povinny odvod do statniho rozpoctu Cini 2,5 nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodafrstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny
podil osob se ZP vznikla.

Nahradni plnéni zakon definuje jako

e odebirani vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 %
osob se ZP

e odebirani vyrobkl chranénych pracovnich dilen provozovanych obéanskym
sdruzenim, registrovanou cirkvi, nebo obecné prospésnou spolecnosti, nebo
zaddvani zakazek témto subjektliim - jejich prehled naleznete v Katalogu neziskovek.

e odebirani vyrobkd nebo sluzeb od osob se zdravotnim postiZzenim, které jsou
osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance,
nebo zaddvanim zakdzek témto osobam.

Hodnota ndhradniho plnéni, kterd zaméstnavateli v oCich zdkona ,,nahradi” zaméstnani
jednoho zaméstnance se ZP, ¢ini sedmindasobek priimérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni aZ treti ¢tvrtleti kalendarniho roku. Je dllezZité pripomenout, Ze do
daného roku lIze zapocist pouze nahradni plnéni vdaném roce zaplacené, a jen v hodnoté

bez DPH.


http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp
http://portal.mpsv.cz/sz/local/do_info/ostatniinformace/chpm_chpd
http://neziskovky.cz/katalog/kategorie/socialni-sluzby-a-zdravi/chranene-dilny/

Priklad:

Zameéstnavatel — akciova spolecnost — zaméstndval v roce 2008 200 zaméstnancii v
pracovnim poméru (prumérny prepocteny pocet). Mél tfi zaméstnance se ZP a jednoho s
téZsim ZP (opét priumérny prepocteny pocet).

Povinny podil tohoto zaméstnavatele Cini pro dany rok 8 zaméstnanci se ZP. VVzhledem k
tomu, Ze zaméstnanec s téZsim ZP se zapocitdvd tfikrat, ma zaméstnavatel ,,splnéno” 6
zaméstnanci se ZP.

Prumeérnd mzda v ndrodnim hospoddrstvi za prvni tri Ctvrtleti roku 2008 Cinila dle sdéleni
MPSV 22 942,- K¢.

Hodnota ndhradniho plnéni, které by byl zaméstnavatel musel v priibéhu roku 2008 odebrat
(a zaplatit), aby splnil svij povinny podil, ¢inila tedy 321 188,- K¢ (2*7*22 942) bez DPH.

Pokud by se zaméstnavatel namisto toho rozhod! pro odvod do stdtniho rozpoctu, zaplatil by
nejpozdéji do 15. unora 2009 ¢dstku 114 710,- K¢ (2*2,5%22 942).

MuzZe se zdat, Ze hodnota nahradniho pInéni je podstatné vyssi, nicméné je treba vzit v
uvahu, zZe nahradni plnéni neni Zzadnym ,,odvodem®, ani ,,pokutou”, ale regulérnim nakupem
zbozi nebo sluzeb od jiného podnikatelského subjektu (tedy zbozi ¢i sluzeb, za které by
zaméstnavatel stejné tak jako tak musel nékomu zaplatit).

Odvod do statniho rozpoctu je naopak z pohledu zaméstnavatele Cistou ztratou — za své
penize neobdrzi nic a navic si mlZe byt takika jist, Ze se — na rozdil od nahradniho plnéni —
bez uzitku ,rozplynou” nékde ve spletitém a nehospoddrném mechanismu statniho
rozpoctu, aniz by komukoli jakkoli pomohly.



