Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zakon ¢. 435/2004 Sb. (o zaméstnanosti) a jeho provadéci vyhlaska 518/2004 Sb. ukladaji
zaméstnavatellim s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru povinnost zaméstnavat tzv.
povinny podil (v soucasnosti 4%) osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,ZP“). Osoby s tézsim ZP
se pfitom zapocitavaji trikrat.

Slusi se poznamenat, Ze pro vznik uvedené povinnosti neni rozhodny aktudlni pocet zaméstnanc
(napft. ke konci kalendarniho roku), ale tzv. primérny pfepocteny pocet (Cili vlastné prdmérny pocet
zaméstnancl za cely rok). Do vypoctu se zahrnuji pouze zaméstnanci ,,v pracovnim poméru” (tedy
standardné s pracovni smlouvou), nikoli osoby pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
pracovni ¢innosti.

Prechodné zaméstndvdni
Program, v jehoz rdmci mohou byt lidé s obtizemi pti hledani pracovniho uplatnéni zaméstnani na
prechodnou dobu (maximalné 12 mésict) na konkrétnim pracovisti na ¢astecny Uvazek.

Podporované zaméstndvdni

Sluzba je urcena lidem, ktefi obtizné hledaji placené zaméstnani v béZném pracovnim prostredi.
Jejich schopnosti ziskat a udrZet si misto na otevieném trhu prdce jsou ze zdravotnich nebo
socialnich divodl omezeny. Podpora je poskytovana pied i po nastupu do zaméstnani.

Co nabizime zaméstnavatelim:

= kompletni informacni servis a poradenstvi vztahujici se k problematice zaméstndvani osob se
znevyhodnénim,

= pomoc pfi vyfizovani Zzadosti od Gfadu prace,

= podporu pfi vytipovani pracovnich pfilezitosti pro zdravotné nebo socidlné znevyhodnéné
pracovniky na Vasem pracovisti,

= podporu a asistenci pfi zapracovani znevyhodnéného zaméstnance pfimo na Vasem pracovisti.

Co muzete ziskat?

Motivované zaméstnance
Lidé se znevyhodnénim si vétSinou vazi svého pracovniho mista, i kdyz se jednd o praci, kterd je
pro ostatni zaméstnance neatraktivni.

Statni dotace

Podle zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti mohou Urady prace pfiznat zaméstnavateli nékolik
raznych typl dotaci. Jedna se o prispévek na vytvoreni spolecensky Ucelného pracovniho mista,
prispévek na zapracovani zaméstnance a o Uhradu naklad( na pfipravu k praci lidi se zdravotnim
postizenim.

Danové ulevy
Zameéstnavateli, ktery zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, se dle § 35 zakona o dani
z pfijmu snizuje dan pro dané zdarovaci obdobi o ¢astku 18 000 K¢ za osobu se zdravotnim

v vy

postizenim a o ¢astku 60 000 K¢ za osobu s téZSim zdravotnim postizenim.

Efektivni vyuZiti financnich prostiedki
Lidé se znevyhodnénim obvykle hledaji praci na casteény uUvazek a mohou se uplatnit i
v ¢innostech, které ostatni zaméstnanci nechtéji vykonavat.



Splnéni statem stanovené kvoty
Zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci je podle § 81 zdkona ¢&. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti
povinen dodrZet stanoveny podil zaméstnancl se zdravotnim postizenim ve vysi 4%.

PrestiZ firmy
Projevy socialni odpovédnosti jsou stale vice oceriovany i v Ceské republice.

Dobry pocit

Dali jste prilezitost ¢lovéku, ktery ma mensi Sanci na pracovni uplatnéni.

Podporované a prechodné zaméstndvani se osvédcilo jako efektivni metoda, ktera napomaha
integraci osob ze znevyhodnénych skupin do spolecnosti.



